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Le Cabinet

Westfield est un cabinet international de
droit des affaires spécialisé dans le
domaine du conseil juridique et fiscal basé
à Casablanca et Rabat au Maroc.

Il est le représentant au Maroc du groupe
américains d’avocats ALFA International
basé à Chicago et présent dans 60 pays.

Contact 

 RABAT 

PRESTIGIA – RÉS RYAD AL ANDALOUS, ALHAMBRA 4 IMM

34 APT 13, AVENUE ABDERRAHIM BOUABID – RABAT

TÉLÉPHONE : 00212 530093538 /00212634394490

https://westfieldmorocco.com/international/


Wassim Benzarti est Managing Partner de
Westfield Morocco. Il est diplômé d’HEC Paris en
stratégie juridique et fiscale et est titulaire d’un
Master II de l ’université de Paris II Assas en droit.
I l est avocat au barreau de Paris, titulaire du
Certificat d’Aptitude à la Profession d’Avocat
(CAPA).

Wassim Benzarti est avocat au barreau de Paris
spécialisé dans le droit des affaires

Il dispose de plusieurs expériences professionnelles au sein des
cabinets CMS Bureau Francis Lefebvre à Neuilly Sur Seine, Cleary
Gottlieb Steen Hamilton, Ernst and Young et au sein de la Direction
juridique du Groupe OCP.



Soukaina El Guermai
En tant que juriste, Soukaina a acquis une
expérience significative dans divers domaines
juridiques, notamment la rédaction de contrats,
la conformité réglementaire, la propriété
intellectuelle, la droit de la concurrence.
Elle a également eu l 'occasion de travailler sur
des litiges bancaires, d'examiner des contrats
bancaires, ainsi que la conformité bancaire.

Ttitulaire d’un doctorat en conformité, Soukaina possède une solide
expérience en matière de conformité des entreprises et de droit de
la protection des données personnelles. Elle a acquis cette expertise
en traitant de nombreux dossiers dans ce domaine, démontrant ainsi
sa capacité à naviguer efficacement dans un environnement
juridique  complexe et en constante évolution.



Le cabinet Westfield s'engage à faire du Maroc un centre d'excellence
en matière de conseil juridique et fiscal, destiné tant à l 'Afrique
Francophone qu'Anglophone. Nous offrons des services de conseil
dans trois langues majeures : le Français, l 'Anglais, et l 'Arabe.
Nous jouons un rôle essentiel en assistant deux catégories de clients :
(1) les entreprises marocaines et africaines dans leurs opérations
locales et internationales, et (2) les entreprises étrangères
souhaitant établir leur présence au Maroc et dans toute l 'Afrique.

Nos formations couvrent divers domaines que nous maîtrisons, tels
que le droit des contrats, la concurrence, le droit social, la RSE, la
lutte contre la fraude, la conformité réglementaire, et la protection
des données. Ces formations visent à apporter une double valeur à
votre entreprise en structurant votre organisation et en suscitant la
confiance de vos clients et partenaires.

Formation Multidomaine par Westfield: Une
Excellence Juridique à l'échelle Africaine



Bénéficiez de l 'expertise de nos formateurs, dotés de compétences
juridiques approfondies et capables de dispenser des formations en
trois langues, facilitant ainsi l 'accessibilité aux connaissances pour un
public diversifié.

Nous comprenons les enjeux des opérations à l 'échelle mondiale. Nos
formations sont conçues pour renforcer vos compétences dans un
contexte international, vous préparant à gérer des situations variées et
complexes.

Nos programmes de formation visent à structurer vos pratiques
internes, garantissant ainsi une gouvernance solide. La confiance de
vos clients et partenaires est un résultat direct de l 'excellence dans la
gestion légale et éthique de votre entreprise.

Faites le choix de l 'excellence avec Westfield et propulsez votre
organisation vers des normes de gouvernance et de conformité
internationales.



Formation aux entreprises  :





Pourquoi chosir Westfield?  
Adaptation à tout types d’Entreprises : Nos formations sont
conçues pour s'adapter aux spécificités de chaque entreprise,
quelle que soit sa taille ou son secteur d'activité.

Nos formations bénéficient d'un remboursement  par l 'OFPPT,
facilitant ainsi l 'accès à la formation continue pour les
entreprises.

Formateurs Diplômés de Grandes Écoles Françaises: Nos
formateurs sont des experts diplômés de grandes écoles
françaises, apportant une expertise pointue et une
connaissance approfondie des pratiques internationales.

Habilitation pour les Métiers Soumis à des Exigences
Réglementaires: L'objectif de nos formations est de vous
habiliter à exercer des métiers soumis à des exigences
réglementaires en termes de formation ou de certification.



Domaines Ciblés:
Droit des Contrats:

Compréhension Approfondie:
 Exploration détaillée des principes fondamentaux du droit des

contrats 
Analyse approfondie des différentes formes de contrats et de leurs

implications juridiques.

Bonnes Pratiques Contractuelles:
Développement de compétences pour la rédaction, la négociation

et l 'exécution de contrats efficaces.
Identification des risques contractuels et mise en place de

mécanismes de gestion appropriés.



Droit de la Concurrence:

Analyse des Règles de la Concurrence
Étude des lois antitrust et des règles régissant la concurrence loyale

Identification des pratiques commerciales à risque et mise en œuvre de
mesures préventives.

Élaboration de politiques internes conformes aux normes de concurrence
Prévention des pratiques anticoncurrentielles et gestion des enquêtes

réglementaires.

Droit Social:

Maîtrise des Aspects Juridiques:
Compréhension des lois du travail et des réglementations sociales.
Gestion des relations de travail , des contrats d'emploi et des litiges

potentiels.
Ressources Humaines:

Formation sur les droits et devoirs des employeurs et des employés.
Élaboration de politiques RH conformes à la législation en vigueur.



RSE (Responsabilité Sociale des Entreprises) et Éthique des Affaires:

Intégration des Principes de la RSE:
Sensibilisation aux enjeux de la RSE et à son impact sur la réputation

de l 'entreprise.
Développement de stratégies pour intégrer la RSE dans la culture

d'entreprise.
Promotion de l 'Éthique des Affaires:

Formation sur l 'éthique professionnelle et la prise de décision
éthique.

Mise en place de mécanismes de reporting éthique et de
conformité.



Lutte Contre la Fraude et la Corruption:

Stratégies Préventives:
Identification des signaux d'alerte de fraude et de corruption.

Mise en œuvre de politiques anti-corruption et de procédures de
vérification diligente.

Traitement des Cas de Fraude:
Formation sur les procédures d'enquête interne et de reporting aux

autorités compétentes.
Gestion des conséquences juridiques et réputationnelles liées à la fraude.

Conformité Réglementaire:

Gestion Proactive:
Veille réglementaire et identification des changements dans les lois et

réglementations sectorielles.
Évaluation des risques de non-conformité et élaboration de plans

d'action.
Formation sur la Conformité:

Sensibilisation des équipes à l ' importance de la conformité réglementaire.
Formation sur la mise en œuvre des politiques et procédures conformes

aux exigences réglementaires.



Vie Privée, Cybersécurité et Protection des Données à
Caractère Personnel:

Sécurisation des Informations Sensibles:
Formation sur les meilleures pratiques de cybersécurité.

Mise en place de mesures pour protéger les informations
personnelles des clients et des employés.

Conformité aux Lois sur la Protection des Données:
Analyse des lois locales et internationales sur la protection

des données.
Développement de politiques de confidentialité et de

procédures conformes à la législation en vigueur .



Objectifs de la formation :

1. Renforcement des Compétences Juridiques:
Fournir aux participants une compréhension approfondie des

principes fondamentaux du droit dans des domaines spécifiques
tels que le droit des contrats, la concurrence, le droit social, la
RSE, la lutte contre la fraude, la conformité réglementaire, et la

protection des données.

2. Conformité Légale et Éthique:
Sensibiliser les participants aux aspects juridiques et éthiques de
leurs activités professionnelles. Les former à anticiper, identifier,

et résoudre les problèmes juridiques tout en respectant les
normes éthiques les plus élevées.

3. Prévention et Gestion des Risques:
Équiper les participants d'outils et de stratégies pour prévenir et

gérer les risques liés à la fraude, à la corruption, aux litiges
juridiques, et aux sanctions réglementaires.



4. Promotion de la Gouvernance et de la Responsabilité Sociale:

Promouvoir les principes de gouvernance d'entreprise et de
responsabilité sociale des entreprises (RSE), renforçant ainsi la

réputation et la durabilité de l 'entreprise dans un contexte
économique et social en constante évolution.

5. Adaptabilité aux Changements Légaux:

Donner aux participants les outils nécessaires pour s'adapter
rapidement aux évolutions légales, réglementaires, et
sociétales, assurant ainsi une gestion proactive de la

conformité aux nouvelles exigences juridiques.



Nos références
 

Westfield Morocco a été élu 4ème meilleur cabinet en Afrique francophone par
la revue La Vie ECO.

 
Westfield est un cabinet d'avocats d'affaires de premier plan au Maroc, à
l 'échelle nationale et internationale. Notre équipe se consacre à servir nos

clients dans le cadre d'un large éventail de sujets de droit marocain. Nous nous
conformons aux normes internationales les plus avancées en matière de conseil

juridique et fiscal. 
 

En tant que représentant exclusif du cabinet international américain basé à
Chicago Alfa International, nous nous sommes associés à 150 cabinets

membres dans le monde entier. 80 cabinets américains ont des bureaux dans
95 des 100 plus grandes régions métropolitaines des États-Unis d'Amérique. 70
cabinets internationaux sont situés en Europe, en Asie, en Australie/Nouvelle-

Zélande, en Afrique, au Canada, au Mexique et en Amérique du Sud.
 

Nous conseillons régulièrement des groupes internationaux étrangers :
multinationale chinoise spécialisée dans l ’électronique grand public,

multinationale russo-américaine concurrent direct de Uber, multinationale
canadienne spécialisée dans l ’ intelligence artificielle.

 

https://westfieldmorocco.com/westfield-classe-4ieme-meilleur-cabinet-en-afrique-francophone-par-la-revue-economique-lavieeco/


Nous conseillons des groupes marocains leaders dans leur domaine,
tels qu’un leader marocain de la distribution, une holding privée

détenue par la famille royale, un groupe marocain détenant plusieurs
participations dans l ’assurance, la LLD, l ’offshoring, un groupe

distributeur d’une grande marque automobile.

Les missions que nous réalisons à date d’aujourd’hui pour nos clients
marocains et internationaux sont les suivants: 

Nous avons apporté notre expertise en matière de mise en conformité
à la loi 09-08 pour d'importants groupes marocains dont Marsa Maroc
suite à un processus d’appel d’offre pour accompagner Marsa Maroc
et ses fil iales à Agadir et Casablanca . De même, nous avons étendu
notre accompagnement aux fil iales marocaines de multinationales
étrangères telles que TCL et InDrive. Notre approche rigoureuse et

personnalisée a permis à ces entreprises de se conformer aux
dispositions légales en vigueur, assurant ainsi une gestion juridique

transparente et en accord avec les normes en vigueur.



Nous avons joué un rôle déterminant dans la prise de participation
majoritaire de AFMA, une société cotée, dans un agent général

d'assurance. Cette opération complexe a nécessité une compréhension
approfondie des réglementations en vigueur ainsi qu'une expertise

pointue en négociation contractuelle. Notre intervention a permis de
sécuriser et d'optimiser cette transaction stratégique.

Nos compétences s'étendent à la gestion de transactions majeures, telles
que la cession d'une société de location de voitures courte durée à un

acteur majeur de la location de voitures, en l 'occurrence AVIS
locafinances. De plus, nous avons facilité la cession de divers actifs

intangibles entre un leader marocain de la distribution et une société
tunisienne de premier plan. Ces opérations ont été menées avec une
approche stratégique, garantissant la sécurité juridique des parties

impliquées.



Notre cabinet a joué un rôle clé dans la création d'une joint-venture entre
deux acteurs de l ' industrie pharmaceutique. Cette initiative visait à établir

un acteur industriel majeur pour la production de produits
pharmaceutiques en Afrique. Notre expertise a été cruciale dans la
négociation des accords contractuels complexes, assurant ainsi le

succès de cette collaboration stratégique.

Nous avons démontré notre excellence en matière d'arbitrage en
participant à un arbitrage devant un tribunal ad hoc. Ce litige complexe

était l ié à la construction du palais du roi d'Arabie Saoudite à Tanger.
Notre expertise juridique pointue et notre capacité à naviguer dans des

contextes juridiques délicats ont contribué au règlement efficace de
cette affaire devant le tribunal compétent

Nos interventions couvrent un large spectre, de la négociation et gestion
de prises de participation stratégiques à la structuration et négociation

de joint-ventures complexes dans divers secteurs. Notre expertise s'étend
également à la fiscalité internationale. 

De plus, nous assurons la supervision juridique de fil iales en Afrique avec
une portée internationale, ainsi que la restructuration d'actifs immobiliers

et les négociations avec les autorités marocaines.



Nous Rencontrer :

Contact Rabat (Moroccan Desk)
Prestigia – Rés Ryad Al Andalous, Alhambra
4 Imm 34 Apt 13, Avenue Abderrahim
Bouabid – Rabat
Téléphone : 00212 530093538
/00212634394490
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